ADJUDICACION DE MENOR CUANTIA N° 082-CEPAMC-2007

10.

11.

12.

13.

14.

15.

ENTIDAD: Ministerio de Trabagjo y Promocion del Empleo, con domicilio en Salaverry N° 655, Jesis Maria 'y
R.U.C. N°20131023414.

OBJETO (Descripcién Bésica):

“CONTRATACION DE SERVICIO DE CONSULTORIA PARA SECRETARIA GENERAL "

VALOR REFERENCIAL: Incluye e IGV y cualquier otro concepto. Calculado en € mes de MARZO DE 2007

VALOR FE\E,FFE;*ENC'AL Limite Minimo Ofertable (70% del VR) Limite M&ximo Ofertable. (110% del VR)
S7.13,700.00 7. 9,590.00 S/.15,070.00
TRECE MIL
NUEVE MIL QUINIENTOSNOVENTA |  QUINCE MIL SETENTA Y 00/100 NUEVOS
SETECIENTOS Y 00/100
ECIENTOS ¥ O Y 00/100 NUEVOS SOLES SOLES

SISTEMA DE ADQUI SICION: SumaAlzada, con lamodalidad de financiamiento de la Entidad.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1.09- R.D.R.

REGISTRO DE PARTICIPANTES Y ACCESO A LAS BASES: Podran registrarse como participantes y tendran acceso a
las Bases en la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo de las

09.30 HRShoras hastalas 12.00 HRS horas, fecha 28 de marzo del 2007 en (Av. Salaverry N° 655, Cuarto Piso, Jesiis Maria).
El registro como participante es gratuito.

CALENDARIO DEL PROCESO:

Convocatoria (*) 27 DE MARZO DE 2007
Presentacion y Recepcion de Propuestas (**) 28 DE MARZO DE 2007 De 09.30 HRShasta las 12.00 HRS
Otorgamiento de laBuena Pro (***) 28 DE MARZO DE 2007 Hora: 16.00 HRS

(*) Laconvocatoria se efectuara por invitacion a una o mas personas. Sera publicada en e SEACE y en la paginawel: www.mintra.gob.pe, de
conformidad con e Art. 106 del Reglamento delaLey de Adg. Y Contrat. Del Estado (D.S. 084-2004-PCM), en adelante €l reglamento.

(**) El acto de presentacion de propuestas serd privado y se efectuara en sobres cerrados, dirigidas al Presidente del Comité Especia
Permanente de la AMC N° 082-CEPAMGC-2007, entregados en la Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (Salaverry N° 655 — Jesiis Maria, Cuarto Piso). Las propuestas presentadas en otras oficinas no seran
consideradas.

(***)LaNotificacion serd através de su publicacion en el SEACE, en lasede delaEntidad y alos correos electréonicos de |os postores, de ser €l
caso, conforme lo sefidlado en € Art. 872del Reglamento.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS:

Item Caracteristicas / Requisitos Técnicos M inimos Valor Ref. Unit. Valor Ref. Total

l SEGUN ANEXO B. 13,700.00 13,700.00

LUGARY PLAZO DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS: Segin lo indicado en |as especificaciones técnicas.

CONTENIDO Y FORMA DE PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS: La Propuesta Técnica contendra la descripcion
del servicio, de acuerdo alos especificaciones técnicas, asi como las declaraciones juradas y Pacto de Integridad segin el Anexo
A. La propuesta econdmica se realizara en moneda nacional, incluyendo todos los costos e impuestos. Para la presentacion de
las propuestas se seguiralo establecido del Articulo 119° al 126° del D.S. N° 084-2004-PCM.

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS: Se estaraalo que disponga el articulo 127° del D.S. 084-2004-PCM .

OTORGAMIENTO Y NOTIFICACION DE LA BUENA PRO

Se otorgara labuena pro a postor que obtenga el mayor Puntgje Total.

La natificacién de la Buena Pro se realizard de conformidad con lo dispuesto por € articulo 135° del Reglamento de laLey de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

PENALIDADES: En caso de retraso injustificado en la gjecucién de las prestaciones objeto del contrato, la entidad aplicard al
contratista una penalidad por cada dia de atraso, hasta por un monto méximo a diez (10 %) del monto contractual; penalidad
gue se aplicara automati camente seguin laformula sefidlada en el Articulo 222° del D.S. 084-2004-PCM.

RECEPCION Y CONFORMIDAD: La conformidad requiere del informe del funcionario responsable del area usuariay se
rige por lo sefidlado en € Articulo 233° del D.S. 084-2004-PCM.

DISPOSICIONESFINALES

El presente proceso se rige por las bases y lo que establece el Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones y
Adgquisiciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 083-2004-PCM, y su Reglamento aprobado por € Decreto
Supremo N° 084-2004-PCM, modificatorias y hormas complementarias.




ANEXO A

DECLARACION JURADA PARA SER PRESENTADA POR EL POSTOR
ADJUDICACION DE MENOR CUANTIA N°082-CEPAMC -2007

El que suscribe , identificado con D.N.I. N° , representante legal de laempresa ,
con RUC N° , domiciliado en ; que se presenta como
postor ala Adjudicacion de Menor Cuantia N° 082-CEPAM C-2007

DECLARO BAJO JURAMENTO:

1

No tener impedimento para participar en € proceso de seleccidn ni para contratar con el Estado, conforme a Art. 9° delaLey de Contrataciones
y Adquisiciones del Estado.

2. Conocer, aceptar y someterse alas Bases, condiciones'y procedimientos del proceso de seleccion.

3. Ser responsable de laveracidad de los documentos e informacion que presenta para efectos del proceso.

4. Comprometerse a mantener nuestra oferta durante e proceso de seleccion y suscribir € contrato en caso de resultar favorecido con la Buena

Pro.
5. Conocer las sanciones contenidas en € T.U.O. de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del estado (D.S. 083-2004-PCM), de su
Reglamentos (D.S. 084-2004-PCM), asi como de laLey N° 27444, Ley ddl Procedimiento Administrativo General.

6. Noestar incluidos en e Capitulo de Inhabilitados para contratar con el Estado del Registro Nacional de Proveedores.

7.  Que nuedra propuesta cumple con los Requisitos Minimos exigidos por las Bases del presente proceso de seleccion.

8. Quenuestros servicios Sl (....) NO (...)cdifican como naciondes de acuerdo d D.S. 003-2001-PCM y la R.M. 043-2001-I TINCI/DM”

9. Quelaempresaquerepresento Sl (...) NO(....) s una pequefia o microempresa, de conformidad con laLey N° 28015.

10. QueSl (....) NO(.....) estoy afecto ala Detraccion, seguin lo establecido por la Resolucion de Superintendencia N© 183-2005/SUNAT, paratal

efecto mi nimero de Cuenta Corrienteen € Banco delaNaCiones...........ccvvvvveviviiecniiinenn

11. QueSl (....) NO(.....) autorizo ala dependencia encargada de las Adquisiciones y Contrataciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del

Empleo, notificarme por correo electrénico o por fax las actuaciones derivadas del presente proceso de seleccidn, sin que tenga que recurrir a
|os mecanismos tradicional es para que estas tengan plena eficacia.
Fax: oo, COITEO EIECITONICO. .. .ttt et e e e e e e a e e aeaaeas

12.  Que no tengo vinculo laboral aguno con ninguna Entidad del Estado u otra donde este tenga participacion mayoritaria, ni estar en actividad, ni

en licenciao en uso de vacaciones'y, en consecuenciano recibir renta por trabajo proveniente de recursos del Estado.*

13.  Que no percibo honorarios por servicios no personaes, asesorias o consultorias, provenientes del Sector Publico.

""""""""" Firmay sdlodd representantelegal
PACTO DE INTEGRIDAD

El representante legal del postor y laEntidad, suscriben € presente Pacto de Integridad, através del cual:

1. El postor confirma que no ha ofrecido u otorgado, ni ofrecerd u otorgard, ya sea directa o indirectamente a través de terceros, ningiin pago o
beneficio indebido o cuaquier otra ventagja inadecuada, a funcionario publico alguno, o a sus familiares o socios comerciaes, afin de obtener o
mantener e contrato objeto de concurso;

2. El postor declara no haber celebrado o celebrar acuerdos formales o técitos, entre los postores o con terceros, con €l fin de establecer précticas
restrictivas de la libre competencia.

3. El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo se compromete a evitar laextorsion y la aceptacion de sobornos por parte de sus funcionarios.

4,  El incumplimiento del Pacto de Integridad generara:

a) Para los postores (en e caso de resultar adjudicados con la buena pro); inhabilitacion para contratar con e Estado, sin perjuicio de las
responsabilidades emergentes.

b) Paralos funcionarios de las entidades; |as sanciones derivadas de su régimen laboral.

Nombrey firmadel Representante Legal del Postor Comité Especial Permanente

! El régimen de incompatibilidades no incluye el dercicio de la docencialactividades académicas ni la percepcion de dietas por participacion en uno
(1) delos directorios de entidades 0 empresas publicas.




ANEXO B
ESPECIFICACIONES TECNICAS

OBIETO:

Elaborar una evaluacion cuantificada de la percepcion ciudadana sobre el servicio que brinda el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo al piiblico usuario, para lo cual se establecerd un
marco integral para lograr una mejor gestién, utilizando instrumentos de evaluacion como sondeos a la
opinian priblica y otros, que permitan detectar las deficiencias de la gestién actual y analizar la situacién
por la cual atraviesa,

ACTIVIDADES PREVIST SARROL :
1. METODOLOGIA DELA EVALUACION CUANTITATIVA

L1. Universo y area geografica de investigacion
1.1.1. E} universo esta conformado por el total de personas de 18 afios 0 més, hombres y
mujeres de todos la zona sefalada.
1.1.2. El area geogrifica esta conformada por todos los distritos donde exista el servicio en el
Lima Provincias.
1.1.3. La informacidn serd proporcionada a nivel de:

SEXO Masculina
Femenino

EDAD 18 a 34 afios '
35 anos a Mas

2 TECNICA A EMPLEARSE

La técnica a ser utilizada serd la encuesta personal por muestro estadistico a personas seleccionadas del

universo de la investigacion.

Las encuestas serdn aplicadas en los hogares previamente seleccionados, y la informacion se recogeré en
un cucstionario previamente estructurado sobre la base de los objetivos planteados,

3. MUESTRA ESTADISTICA

Para la realizacion de la presente investigacion se plantea una muestra de 300 casos. Considerando que
fa opinion publica no es homogénea en todos los sectores del distrito, este tamaiio de muestra nos

"f::x_ permite oblener los resultados para las zonas del distrito,
35

]
Aw 51 o e .

s gobste diseno de la muestra permitird tener resultados comparativos para cada una de las zonas

L ' & . . .
*+ eslablecidas, asi como el promedio total del distrito.



4 CONFIABILIDAD Y MARGEN DE ERROR

Considerando el tamafio de muestra propuesta (200 casos) y asumiendo un nivel de confianza de 95% v
un margen el ervor sera de #5,7% para los resultados totales.

5. SELECCION DE LA MUESTRA ESTADISTICA

Se ha previsto la utilizacion de un muestreo probabilistico de areas, polietipico de seleccion sistematica
vy alealoria.

6. PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION

Como resultado del estudio se proporcionard un informe final, el cual contend s lo siguiente:
s+  Resumen Ejecutive
»  Resumen Metodologico
«  Andlisis General de Resultados
» Cuadros Estadisticos
« Grificos

CONFIDENCIALIDAD DEL ESTUDIO:

Ej estudio contratado deberd ser de caracler confidencial y para uso exclusivo de la Alta Direccion.

VALOR REFERENCIAL:

El valor referencial del servicio es de S/. 13 700,00 (Trece Mil Setecientos y 00/100 Nuevos Soles),

que incluye los impuestos y las deducciones de ley. .

FORMA DE PAGO:

£l pago al consultor se efectuard luego de la conformidad gtorgada por el Secretario Ceneral, contra
entrega del producto reqlierido en el presente documento. -

LUGAR Y DURACION DE LA CONSULTORIA:

La consultoria se realizara en Lima y la ejecucion de las diferentes etapas que involucra ¢l estudio
hasta la entrega del informe final, se daran en 10 dias calendaric.



